
OCENA MENTORA 
o przebiegu i wynikach praktyki pedagogicznej

/wypełnia opiekun praktykanta /

Praktykant/ka................................................................................................................................
Odbywał/a praktykę pedagogiczną w okresie od........................do................ w ………….........
………………………………………………………………………………………………….
Pod kierunkiem.............................................................................................................................
Ilość lekcji przeprowadzonych przez słuchacza:………………………………………………..

I. Postawa pedagogiczna I. Postawa pedagogiczna I. Postawa pedagogiczna I. Postawa pedagogiczna 

Skala ocen: 6, 5, 4+, 4, 3+, 3, 2

Kryteria oceny Ocena Krótkie uzasadnienie oceny
Sposób realizacji obowiązków
(zdyscyplinowanie, punktualność,
obowiązkowość, rzetelność,
aktywność, zapał do pracy,
operatywność, stopień
samodzielności itp.)
Podnoszenie kwalifikacji w zakresie
wiedzy i doskonalenia warsztatu
pracy (korzystanie z literatury
 i wskazówek nauczyciela),
zainteresowanie pracą szkoły
Umiejętność współżycia w zespole
nauczycielskim, sposób bycia, kultura
zachowania

Umiejętność nawiązania kontaktu 
z  uczniami, kulturalne odnoszenie się

do uczniów, zwracanie się po
imieniu, przyjazny i cierpliwy w
stosunku do uczniów 
Usposobienie (pogodny, życzliwy,
wymagający, zdecydowany,
energiczny itp.)

Wygląd zewnętrzny (postawa, głos,
ubiór)



II. Umiej ętności dydaktyczno-wychowawcze

Kryteria oceny Ocena Krótkie uzasadnienie oceny
Sposób przygotowania prowadzonych
zajęć (przygotowanie własne i
warunków do pracy;  przedstawione
scenariusze lekcji spójne 
i przejrzyste)
Umiejętności organizacyjne:
rozpoczęcie i zakończenie lekcji,
organizacja form socjalnych,
aktywizacja uczniów, wykorzystanie
środków dydaktycznych,
zróżnicowanie technik nauczania)
Umiejętności metodyczne: płynność 
i zawartość prowadzonych lekcji,
objaśnienia, , właściwa reakcja na
błędy językowe, odpowiedni dobór
ćwiczeń)

Umiejętności wychowawcze:
utrzymanie dyscypliny, panowanie
nad zespołem, umiejętność
zainteresowania uczniów lekcją,
stosowanie nagród, zachowanie w
sytuacjach konfliktowych i
stresowych, konsekwencja
postępowania 
Ogólne wyniki w pracy:
- realizacja zadań lekcji
- osiągnięcia wychowawcze

Dodatkowe uwagi: ……………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………...……
…………………………………………………………………………………………………...

 Ogólna ocena za praktykę: ………………….

 ………………………………………..
    /data i podpis opiekuna praktyki/

Uprzejmie dziękuje za wypełnienie niniejszego arkusza.

Ocenę proszę oddać praktykantowi lub w sekretariacie NKJO w Złotowie. 

                                            


